
保険料を負担する人の負担の公平性を確保する観点から、随時改定（月額変更届）においても定時決定 

（算定基礎届）と同様に、年間平均額を用いた保険者算定の仕組みが導入されることになりました。 

この取扱いは、平成３０年１０月改定以降の随時改定分（平成３０年７月以降に固定的賃金の変動があっ

たもの）より適用されることになります。 

年間平均額を用いた随時改定の改定要件 

年間平均額を用いた随時改定の改定要件は、以下①～④の通りとなり、①～④全ての要件を満たした場合

に、年間平均額（標準報酬月額【B】）を用いて改定となります。 

《改定要件①》 

現在の標準報酬月額と随時改定の標準報酬月額【Ａ】との間に２等級以上の差が生じていること。 

《改定要件②》 

随時改定の標準報酬月額【Ａ】と、年間平均額の標準報酬月額【Ｂ】との間に２等級以上の差があること。 

《改定要件③》 

随時改定の標準報酬月額【Ａ】と、年間平均額の標準報酬月額【Ｂ】に生じる差が業務の性質上例年発生
することが見込まれること（次頁参照）。 

《改定要件④》 

現在の標準報酬月額と年間平均額の標準報酬月額【Ｂ】との間に１等級以上の差があること。 

【定義１】 随時改定の標準報酬月額【Ａ】とは 

昇給月又は降給月以降の継続した３カ月間に受けた固定的賃金及び非固定的賃金の平均額 

【定義２】 年間平均額による標準報酬月額【Ｂ】とは、 

① 昇給月又は降給月以降の継続した３カ月の間に受けた固定的賃金の月平均額

② 昇給月又は降給月以前の継続した９カ月と昇給月又は降給月以降の継続した３カ月の１２カ月

間に受けた非固定的賃金の月平均額

①、②を合算した額から算出した標準報酬月額

《随時改定における年間平均保険者算定のイメージ》４月昇給の場合 
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「業務の性質上例年発生することが見込まれること」に該当しないもの 

以下の改定事由については、「業務の性質上例年発生することが見込まれること」に該当しないことから、

年間平均額による随時改定の対象外となります。 

（１）定期昇給とは別の、単年度のみの特別な昇給による改定

（２）例年発生しないが業務の一時的な繁忙と昇給時期との重複による改定

（３）転居に伴う通勤手当の支給に伴う改定

（４）非固定的賃金の支払の影響ではなく、単に固定的賃金が大きく増減したことによる改定

年間平均額を用いた随時改定の届出方法 

年間平均額を用いた随時改定については、年間平均額を用いた定時決定同様、事業主が被保険者の同意を

得た上で申し立てることとなります。詳細は、以下の通りとなります。 

（１）事業主が、年間平均額を用いた随時改定を申し立てるに当たっては、日本年金機構及び健康保険組合

に対して、その被保険者が保険者算定の要件に該当すると考えられる理由を記載した申立書※を提出

すること（ただし、申出書の提出は任意事項となります）。

（２）（１）の申立書には、保険者算定を申し立てることに関する被保険者の同意書※を添付すること。 

（３）（１）の申立を行うに当たっては、保険者算定の要件に該当するものであることを保険者が確認できる 

よう、事業主は昇給月又は降給月以後の継続した３か月の間に受けた固定的賃金と昇給月又は降給 

月前の継続した９か月及び昇給月又は降給月以後の継続した３か月の間に受けた非固定的賃金等を 

記載した書類を提出すること。 

（４）（１）の申立を行う事業主は、被保険者の月額変更届の備考欄に、「年間平均」と記載して提出すること。 
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